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Betreft: Uitwerking beleidsnotitie in concrete plannen voor de 

Evangelisch-Lutherse Synode

1. Inleiding

De Evangelisch-Lutherse Synode heeft in haar vergadering van 11 december 2004 het rapport 
met de titel ‘Notitie over het toekomstig te volgen beleid van de Evangelisch-Lutherse Synode’ 
besproken en onder voorwaarden aangenomen. De Synode heeft ingestemd met de in deze 
notitie geformuleerde hoofdlijnen van beleid op voorwaarde dat op enkele plaatsen naar 
aanleiding van de bespreking in de synode de tekst nog wordt aangepast.
Daarmee was er voor de Synodale Commissie voldoende instemming om te beginnen met het 
uitwerken van de in de beleidsnotie vastgestelde hoofdlijnen tot concrete beleidsvoornemens. De 
Synodale Commissie heeft hiervoor drie werkgroepen benoemd die elk een deelgebied van de in 
hoofdstuk 4 van de beleidsnotitie genoemde ‘belangrijke activiteiten’ voor hun rekening namen. 
Aan elke groep is gevraagd om de in hoofdstuk vier voorgestelde activiteiten (daarbij ook 
suggesties van de bezinningsdag van de synode meenemend) uit te werken in concrete 
beleidsvoornemens.

Werkgroep 1: Chica van Dam, Mieke Lichtenbelt en Susanne Freytag
Werkgroep 2: Bert Brussel, Ilona Fritz, Marianne v.d. Meij-Seinstra, Karel v.d. Wetering, 
Werkgroep 3: Wim Littel, Hans van der Meer, Jibbo Poppen en Praxedis Bouwman

De Synodale Commissie heeft de door de drie werkgroepen voorgelegde plannen besproken en 
deze samengevat in één document. Daarbij is getracht de informatie zo overzichtelijk mogelijk te 
presenteren door zo veel mogelijk elke activiteit op een vergelijkbare wijze te beschrijven.  Bij elk 
plan wordt aangegeven hoe dit samenhangt met de doelstellingen uit hoofdstuk 2 van de 
beleidsnotitie. Waar een plan een uitwerking van een van de in hoofdstuk 4 genoemde ‘belangrijke 
activiteiten’ is, wordt ook naar hoofdstuk 4 van de beleidsnotitie verwezen. Zo wordt de 
samenhang tussen de beleidsnotitie en de uitwerking in concrete plannen duidelijk gemaakt.
Verder is bij elk plan aangegeven wie ervoor verantwoordelijk zal zijn en waar mogelijk is ook iets 
over de tijdsplanning gezegd. 
De lezer zal opmerken dat niet elk plan even ver is uitgewerkt. Het beleid maken is een doorgaand 
proces net zoals het werk zelf. Er is geen nulpunt waarop alles begint. Sommige plannen staan op 
het punt van uitvoering of zijn een voortzetting van wat reeds gedaan wordt en andere hebben 
meer de vorm van een idee dat nog verder uitgewerkt moet worden. 
De plannen zijn zo veel mogelijk gegroepeerd volgens de in de beleidsvoornemens vastgestelde 
beleidsdoelen. 

2. Beleidsvoornemens van de Evangelisch-Lutherse Synode

2.1. PLAATS EN VERANTWOORDELIJKHEID

De komende beleidsperiode van vier jaar(2005-2009) omvat de eerste jaren na de vereniging van 
de Nederlands Hervormde Kerk,  de  Gereformeerde Kerken in  Nederland en de Evangelisch-
Lutherse Kerk in het Koninkrijk der Nederlanden. In deze jaren zal de nieuwe kerk zich aanpassen 
aan de gezamenlijk vastgestelde kerkorde.
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Deze  vereniging  kent  twee  gezichten:  aan  de  ene  kant  zullen  de  gemeenten  hun 
organisatiestructuur (gedeeltelijk) moeten aanpassen; aan de andere kant zijn gemeenten op zoek 
naar een eigentijdse wijze van gemeente zijn. 
Velen willen de rijkdom van hun geloofstradities opnieuw ontdekken en actualiseren. De kerk heeft 
op deze weg van zoeken en vinden de andere kerkgemeenschappen nodig als tegenover, als 
gesprekpartner. Samen vormen wij het ene lichaam van Jezus Christus door de doop met elkaar 
verbonden. De Protestantse Kerk in Nederland maakt deel uit van deze beweging van Godswege. 

De 55 Evangelisch-Lutherse gemeenten van de Protestantse Kerk zijn dragers van één van de 
twee  protestantse  confessies:  de  Lutherse  confessie.  Zij  laten  zich  inspireren  door  Gods 
eigenzinnig Woord en Sacrament.  Zij  vieren Gods geheim staande in de Lutherse traditie.  Zij 
willen een naaste zijn voor mensen, slachtoffers van onrecht en geweld, gevangenen, zoekers 
naar een nieuwe aarde.
De Evangelisch-Lutherse Synode heeft rechtspersoonlijkheid.(Ordinantie 11,16) Zij heeft tot taak 
“het zorg dragen voor het bewaren en aan de gehele kerk dienstbaar maken van de Lutherse 
traditie; 
het leiding geven aan het leven en werken van de Evangelisch-Lutherse gemeenten tezamen en 
het  onderhouden van contacten met  de Evangelisch-Lutherse gemeenten en de Evangelisch-
Lutherse leden van de kerk”(ordinantie 4, 23.1). 
De synode laat zich bijstaan door de Financiële Commissie (FC). Zij overlegt met het oog op het 
bugdet  van  de  Evangelisch-Lutherse  Synode  én  draagt  zorg  voor  de  vermogensrechtelijke 
aangelegenheden  van  de  evangelisch-lutherse  gemeenten.  Gedurende  de  overgangsperiode 
heeft  de  FC  een  kerkordelijke  taak  in  het  adviseren  naar  de  regionale  colleges  voor  de 
behandeling van beheerszaken(249).

2.2. Beleidsdoelen

Het bewaren en dienstbaar maken van de Lutherse traditie zal op een zodanige wijze vorm krijgen 
dat zij bijdraagt tot vernieuwing en actueel maken van de Lutherse traditie. Gezamenlijk zullen 
synode  en  gemeenten  zoeken  naar  een  taal  die  voor  niet-Lutheranen  en  niet-kerkelijken 
verstaanbaar is. Welke thema’s zijn actueel, waar kan de Lutherse traditie iets bijdragen, wat leren 
we van de ander. 

De  contacten,  die  de  synode  onderhoudt,  zullen  de  Lutherse  gemeenten  en  gemeenteleden 
bemoedigen  in  hun  gemeente-zijn,  perspectief  en  richting  geven.  De  contacten  hebben 
vitalisering van  de  gemeenten  tot  doel.  In  dit  kader  spelen  de  relaties  met  onze  Lutherse 
zusterkerken in Europa, Indonesië, Namibië, Noord- Amerika en Suriname een belangrijke rol. De 
ontmoetingen zijn stimulerend, leerzaam en helpen onze blik te richten op wat er gaande is buiten 
de  Nederlandse  grenzen.  De  actieve  deelname  aan  het  beleid  en  leven  van  de  Lutherse 
Wereldfederatie geeft meerwaarde aan ons intern gesprek.

Alle door de Synode geplande activiteiten hebben tot doel  de integratie van de Evangelisch-
Lutherse  gemeenten  in  de  Protestantse  Kerk  in  Nederland  te  bevorderen.  Integratie  is  niet 
bedoeld  als  een  synoniem van  opheffen  van  de  Evangelisch-Lutherse  gemeenten.  Integratie 
betekent activiteiten die er op gericht zijn als Lutherse gemeenten een plek te vinden in de PKN 
die recht  doet  aan de geloofsbeleving en het gemeente-zijn  welke deze gemeenten vanuit  de 
Lutherse traditie zich wensen. Dit proces kan tot verschillende gemeentevormen leiden: een fusie 
met een hervormde en gereformeerde partner, een federatie of zelfstandigheid.  Integratie zegt in 
eerste instantie niets over de organisatievorm. Het gaat om een proces van elkaar wederzijds 
leren kennen in de verscheidenheid van traditites en culturen en elkaar verrijken. Dit proces vraagt 
openheid en de bereidheid tot delen. Op deze wijze zullen de gemeenten zich op den duur thuis 
voelen in de Protestantse Kerk. 
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3. Activiteiten

Voor  alle  hier  onder  genoemde  activiteiten  draagt  de  Evangelisch-Lutherse  Synode  c.q.  de 
Synodale  Commissie  de  verantwoordelijkheid.  De  uitvoering  van  plannen  of  onderdelen  kan 
worden opgedragen aan de commissies van de synode, het Evangelisch-Luthers Seminarium en 
Lutherse stichtingen/verenigingen die  hun  werkterrein  binnen de Lutherse  gemeenten hebben 
(bijvoorbeeld de WELJA, het Nederlands Luthers Genootschap voor In- en Uitwendige Zending, 
de Nederlandse Lutherse Vrouwenbond etc.) De beoogde commissies worden bij de activiteiten 
genoemd. 

3. Uitvoeringsplannen en activiteiten van de beleidsvoornemens 

3.1. VERNIEUWEN

3.1.1. Het geloofsgesprek in de classes en de gemeenten
Doel:
Identiteitsvorming en verkrijgen van nieuwe impulsen voor een eigentijdse gemeente te zijn.

Activiteiten:
Ter voorbereiding van de geloofsgesprekken is zowel goed materiaal als ook een goede toerusting 
nodig. Het gaat in de gesprekken om zowel theologische vraagstukken als ook vraagstukken van 
liturgie en kerkmuziek.

Materiaal:
Selecteren van voorhanden brochures, uitgaven en liturgie/muziekkaterns. Schrijven van nieuwe 
brochures/boekjes.

Toerusting: 
Training van afgevaardigden naar de classes; training van gemeenteleden en  geïnteresseerden 
(reeds  gaande,  het  vervolg  van  de  cursus  “Lutherse  sporen”,  de  TVG-cursussen  vanuit  de 
Protestantse Dienstencentra(PDC)

- aanbieden van gespreksavonden in de classes en gemeenten.
- ontmoetingen  voor  ‘protestanten’  met  ‘protestanten’/  met  niet-protestanten/  met  niet- 

kerkelijken
- impulsdagen voor predikanten, pastoraal werkenden en geestelijk verzorgers en leden van 

liturgiecommissies in de gemeenten m.b.t. liturgie en kerkmuziek
- ontmoeting-/studiedagen voor organisten in protestantse gemeenten

Verantwoordelijkheid:
Commissie  voor  gemeentetoerusting,  Commissie  voor  kerkmuziek  en  liturgie,  Evangelisch- 
Luthers Seminarium; in samenwerking met PLDC en PDC ‘s.

Tijdspad:
proces gedurende de hele beleidsperiode.
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3.1.2.  Catechese

Doel:
In de contacten met de Evangelisch-Lutherse gemeenten lijkt het goed om, hoewel jeugdwerk niet 
een specifiek luthers aandachtsgebied is, wel op een georganiseerde wijze aandacht te hebben 
voor de specifieke situatie van het jeugdwerk in de Evangelisch-Lutherse gemeenten en voor het 
bovenplaatselijk Luthers jeugdwerk. (beleidsnotitie 2.1.) Activiteiten worden zo veel als mogelijk 
georganiseerd in overleg of gezamenlijk met het jeugdwerk van de Protestantse Kerk.
De bijzondere aandacht van de Evangelisch-Lutherse Synode gaat uit naar de vraag ‘hoe draag je 
in de catechese het Lutherse gedachtegoed over, hoe geef je het door?’

Activiteit:
Inventariseren van het catechisatiemateriaal uitgegeven door de Evangelisch-Lutherse Synode en 
de Protestantse Kerk.
Herzien en vernieuwen van dit materiaal.

Verantwoordelijkheid:
Theologische Commissie; (WELJA) in samenwerking met PLDC.

3.1.3 Verdieping

Doel: 
Een doorgaande verdieping van het Lutherse gedachtegoed helpt in de vertaalslag naar vandaag 
en in het soepel omgaan met onze traditie.

Activiteit:
Symposium ter verdieping van één aspect van ons gedachtegoed (aangereikt door ELS?) in 
samenwerking met oecumenische partners nationaal en/of internationaal.

Verantwoordelijkheid:
Commissie voor Gemeentetoerusting, Theologische Commissie, Evangelisch-Luthers 
Seminarium.

Tijdspad:
symposium in 2008, voorbereiding starten in 2006.
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3.2. VITALISEREN

3.2.1. Synodeleden van de Evangelisch-Lutherse Synode onderhouden actief contact met 
een aantal Lutherse gemeenten

Doel: 

Begeleiden van de plaatselijke Lutherse gemeenten en versterken van de band tussen de 
Evangelisch-Lutherse Synode en de Evangelisch-Lutherse gemeenten vanuit de nieuwe positie en 
werkwijze van de Evangelisch-Lutherse Synode (zie beleidsnotitie 2.1.1 en 4.1.1)

Activiteiten:

Twee of drie (plaatsvervangende) synodeleden per synodetermijn van 4 jaar koppelen aan drie of 
vier Lutherse gemeenten, waartoe de gemeente, waarvan het synodelid lid is, bij voorkeur niet kan 
behoren. 

Taken van deze koppels/drietallen synodeleden:

- het kerkblad van de gemeenten ontvangen en lezen
- bijzondere gelegenheid (activiteit) bijwonen, b.v. jubilea van de gemeente, bijzondere 

diensten, een buitendag
- in de loop van het eerste synodejaar, na afspraak een eredienst bijwonen om daarna bij de 

koffie kennis te maken met kerkenraad en gemeenteleden 
- het beleid van de Lutherse Synode in deze gemeente uitleggen
- knelpunten / behoeften in de Lutherse gemeente inventariseren (zie beleidsnotitie 4.3.1.)
- in het begin één keer het/de bij de 4 lutherse gemeenten behorende Protestants 

(regionaal) Diensten Centrum/a bezoeken om zich te laten informeren over het materiaal 
en aanbod en aanwezige mogelijkheden.

- opmerkzaam zijn op eventueel in de gemeente aanwezige deskundigheden (voor de 
Lutherse talentendatabank)

- eventueel helpen bij het vinden van passende ondersteuning bij Protestantse Diensten 
Centra of putten uit de Lutherse kring (zie de ‘Lutherse databank van 
expertise/gaven/talenten etc.)

- Informeren naar wat er met het vanuit de synode aangeboden materiaal etc. gebeurt en zo 
mogelijk gebruik van het materiaal stimuleren 

- terugkoppelen naar de SC/ Synode

Verantwoordelijkheden:
De Synodale Commissie is verantwoordelijk voor de organisatie:

- koppels/drietallen vormen, indeling gemeenten
- informeren lutherse gemeenten over deze aanpak 
- toezien op de uitvoering 
- evalueren na 2 jaar 
- zorgen voor bundeling van informatie en ervaring van de koppels naar de Evangelisch-

Lutherse Synode toe.

Tijdspad:
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 Looptijd van de ingestelde verdeling synodeleden – gemeenten is 4 jaar (vanaf juni 2005 – mei 
2009). 

3.2.2. Pastor pastorum

Doel: 
Het aanbieden van pastorale zorg voor de Lutherse predikanten vanuit de Evangelisch-Lutherse 
Synode als een uiting van de verantwoordelijkheid die de synode heeft ten opzichte van de 
predikanten die in Lutherse gemeenten werkzaam zijn, dit in verband met hun specifieke positie in 
de Protestantse Kerk in Nederland (zie beleidsnotitie 4.1.4).

Activiteit:
De Evangelisch-Lutherse Synode biedt pastorale ondersteuning aan in de vorm van drie hiervoor 
aangewezen predikanten, de zogenaamde pastores pastorum. Het gaat hierbij om een aanbod 
waarvan de Lutherse predikanten en eventueel hun partner gebruik kunnen maken voor zover zij 
zelf aangeven daaraan behoefte te hebben. 

Verantwoordelijkheid:
De Evangelsch-Lutherse Synode draagt de verantwoordelijkheid voor het regelen van de zaken 
rond de pastores pastorum. De president van de Evangelisch-Lutherse Synode is q.q. 
verantwoordelijk, draagt kandidaten ter benoeming voor en regelt afspraken over het werkveld van 
de pastor pastorum en brengt dit aanbod onder de aandacht van de predikanten die in een 
Evangelisch-Lutherse gemeente werkzaam zijn of werkzaam zijn geweest.

Tijdspad: 
zo spoedig mogelijk overgaan tot benoemen van de pastores pastorum (deze zijn inmiddels 
benoemd).

3.2.3 Zorgdragen  voor Lutheranen in protestantse gemeenten

Doel:
In haar contacten zal de Evangelisch-Lutherse Synode zich ook moeten bezinnen op de 
Lutheranen die hebben gekozen om lid te worden van de plaatselijke protestantse gemeente en 
toch in het Luthers ledenregister te blijven staanA (beleidsnotitie 2.1. en 4.1.2.)

A Hierbij gaat het niet om voormalig lutherse gemeenten waarvan de leden nu deel uitmaken van een 

protestantse gemeente, dat zijn lutherse kernen, maar om de lutheranen die individueel ervoor hebben 

gekozen lid van een protestantse gemeente in hun woonplaats te worden en in het landelijk luthers register 

ingeschreven willen blijven staan.
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Activiteiten:
- zorg dragen dat deze leden Elkkwartaal blijven ontvangen, voor hen is het bijzonder 

belangrijk om  Elkkwartaal  te blijven ontvangen als informatiebron over wat er in Luthers 
Nederland gaande is.

- regelen dat ook zij de Lutherse Synode kunnen kiezen (schriftelijke stemming b.v.)

Verantwoordelijkheid:
Synodale Commissie

Tijdspad:
Per direct. De regeling voor de synodeverkiezingen zal er voor de volgende verkiezing moeten 
zijn. 

3.2.4. Jaarthema en landelijke dagen

3.2.4.1. Jaarthema

Doel:
Door middel van een jaarthema werken aan de inhoudelijke verdieping vanuit de Lutherse traditie 
in het werk en leven van de Lutherse gemeenten (beleidsnotitie 2.2 en 4.2)

Activiteit:
Een jaarthema met een link naar de Lutherse traditie vaststellen als een impuls en een uitnodiging 
om in de Lutherse gemeenten maar ook op andere plaatsen in Luthers Nederland met dit thema 
aan de slag te gaan.A Het is niet de bedoeling om een kant en klaar pakket met materiaal aan te 
bieden maar juist eigen initiatieven rond dit jaarthema te stimuleren. Het is handig om vervolgens 
de ideeën, materiaal en tips uit de verschillende gemeenten, waar met het onderwerp iets is 
gedaan, te verzamelen, zodat andere gemeenten daar weer baat bij kunnen hebben. Daarvoor 
zou een elektronisch platform handig zijn. 

Verantwoordelijkheid:
De ‘commissie voor gemeentetoerusting in het Lutherse’ formuleert een voorstel voor een 
jaarthema en legt dit voor aan de Lutherse Synode op haar voorjaarsvergadering. Haar taak is het, 
het jaarthema naar de Lutherse gemeenten op een wijze te presenteren die uitnodigt om ermee 
aan de slag te gaan. 

Tijdspad:
Te beginnen met een jaarthema in 2007.

3.2.4.2. Organiseren van kleinere en grote bijeenkomsten 

Doel:
Door middel van het organiseren van een dag voor Lutheranen, voor jong en oud, en 
belangstellenden  onder verantwoordelijkheid van de Evangelisch-Lutherse Synode de 
saamhorigheid versterken. Daarbij wordt gedacht aan een dag vergelijkbaar met de gehouden 
Lutherse kerkendag in 2003 (beleidsnotitie 4.2.2) of aan de jaarlijks terugkerende Generale 
Kerkelijke Vergadering(GKV).

A Hierbij zou kunnen worden gekeken naar de jaarthema’s van de VELKD en de LWF.
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Activiteit:
De Evangelisch-Lutherse Synode organiseert jaarlijks een GKV nieuwe stijl ( met een nieuwe 
naam) en één keer per 4 jaar, ongeveer halverwege de zittingstermijn een bijzondere dag voor 
Lutheranen van jong tot oud, vergelijkbaar met de laatst gehouden Lutherse kerkendag. Deze 
bijeenkomsten introduceren het jaarthema, verdiepen het en geven impulsen en steun voor het 
gemeenteleven.

Verantwoordelijkheid:
De Synodale Commissie benoemt hiervoor een commissie

3.2.5. Oecumene

Het bevorderen van de oecumene is een taak voor het geheel van de kerk. Maar binnen dit geheel 
is een eigen verantwoordelijkheid weggelegd voor de Evangelisch-Lutherse Synode wat de 
contacten met Lutherse kerken en de Lutherse Wereld Federatie aangaat (beleidsnotitie 2.2). 
Daarnaast is het belangrijk om de oecumene ook op het plaatselijk niveau van de Lutherse 
gemeenten te bevorderen

Doel:
Onderhouden en verdiepen van oecumenische relaties. Ontwikkelen van nieuw beleid in het kader 
van de Protestantse Kerk.

Activiteiten:
Lokaal: bestaande relaties toetsen op levensvatbaarheid, ontwikkelen van (nieuwe) plannen/beleid 
in overleg met Synodale Commissie ( voor de coördinatie van activiteiten).
Landelijk:

• onderhouden van de relaties met de zusterkerken in Duitsland, Suriname, Namibië en 
Noord-Amerika, met de LWF, de VELKD, Nederlands Luthers Genootschap, Luther 
Stichting en de Martin Luther Bund. (en op te richten Jense Stichting)

• zorgen voor goede afspraken in de werkverdeling tussen Generale Synode en 
Evangelisch-Lutherse Synode wat de oecumenische contacten betreft (in binnen- en 
buitenland)

• inventariseren van de bestaande oecumenische relaties van de Evangelisch-Lutherse 
gemeenten

• ontwikkelen van beleid over partnerschappen.
• financiële bijdrage door gemeenteleden voor de naaste in nood wereldwijd via Actie 1+ en 

Kerkinactie.

Verantwoordelijkheid:
Synodale Commissie/Synode, benoeming van een beleidscommissie 

Tijdspad:
in 2006 beginnen met beleidsontwikkeling 
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3.2.6. Ondersteunen van bestaande activiteiten

Doel:
Zichtbaar maken, coördinatie en samenwerking met stichtingen/verenigingen die zich aan de 
lutherse synode verbonden voelen.

Activiteit:
Coördineren van volgende activiteiten: ontmoetingsdagen van vrouwen, dag van het Luthers 
Genootschap, Lutherdag van de Luther Stichting, dag van Stichting Melanchton, de muziekdagen 
en -weken georganiseerd door Stichting Werkgroep voor Liturgie en Kerkmuziek, vakantieweken

Verantwoordelijkheid:
Synodale Commissie/Synodesecreteriaat

Tijdspad:
gedurende gehele periode..

3.2.7. Databank inrichten  van competenties/specifieke kennis/vaardigheden/talenten  

Doel:
Een databank aanleggen met de competenties, specifieke kennis, vaardigheden en talenten van 
synodeleden en andere lutheranen op wie Lutherse gemeenten een beroep kunnen doen. 
(beleidsnotitie 2.1. en 4.1)

Activiteiten:
- de synodeleden bij het begin van de nieuwe termijn verzoeken aan te geven wat hun 

eventuele competenties zijn waarop Lutherse gemeenten een beroep mogen doen.
- de bedoeling van deze databank uitleggen in Elkkwartaal, zodat Lutheranen, die geen 

synodelid zijn zich ook zélf kunnen aanbieden voor deze databank
- de kerkenraden vragen of zij personen kennen en die willen benaderen om op deze lijst 

staan. 
- beschikbaar stellen van deze lijst aan de kerkenraden.
- de Lutherse gemeenten uitnodigen om van deze competenties gebruik te maken.

Verantwoordelijkheid:
Synodale Commissie delegeert deze taak van het opstellen en beheren van deze lijst aan 1 of 2 
synodeleden.

Tijdspad:
Zo snel mogelijk hiermee beginnen en de lijst constant actueel houden.
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4. PR EN COMMUNICATIE

PR en communicatie is een middel om de bovengenoemde doelstellingen mogelijk te maken:
- het vitaliseren van Evangelisch-Lutherse gemeenten
- het stimuleren van onderlinge samenwerking en contact (meer betrokken raken op elkaar 

en de eigen identiteit)
- het profileren van de Evangelisch-Lutherse gemeenten in de Protestantse Kerk in 

Nederland (meer betrokken raken op gemeenten van andere signatuur en hun identiteit) 
(beleidsnotitie 2.1 en 4.5) 

Daarbij zal een beleid moeten worden ontwikkeld dat zich actief richt op niet Lutherse bladen.

4.1. EEN INVENTARISATIE VAN DE WEBSITES VAN DE EVANGELISCH-LUTHERSE 
GEMEENTEN

Doel: 
Door het inventariseren van de websites van de Evangelisch-Lutherse gemeenten en deze aan de 
website van de PKN te hangen wordt de onderlinge samenhang en ook de integratie in het geheel 
van de kerk bevorderd. De inventarisatie biedt ook verder mogelijkheden tot het ontwikkelen van 
beleid rond het gebruik van de websites.

Activiteiten:
- er wordt een inventarisatie gemaakt van de websites, die Evangelisch-Lutherse gemeenten 

hebben. 
- voor de beheerders van de websites kan een dag worden georganiseerd. Je brengt op die 

manier gemeenteleden samen, die plezier beleven aan hun hobby en die hobby ook 
vruchtbaar kunnen maken voor de gemeenten en het beleid van de kerk. 

- de websites kunnen de rol spelen van digitaal gemeenteblad. 
- via de websites kunnen verder stellingen worden verspreid, waarop betrokkenen met ja of 

nee kunnen antwoorden. Stellingen, die betrekking hebben op actuele kerkelijke of 
ethische thema’s, die bijvoorbeeld in de Generale Synode aan de orde komen. 

- technisch kunnen de websites gekoppeld worden aan de site van de PKN door middel van 
links. Zo worden de Evangelisch-Lutherse gemeenten digitaal ook toegankelijk voor de rest 
van de kerk. 

(Inmiddels is de website van de Evangelisch-Lutherse Synode in gebruik genomen).
PKN-website: www.pkn.nl
Website Evangelisch-Lutherse Synode: www.evangelisch-luthers.nl of www.luthers.nl

Verantwoordelijkheid:
De Synodale Commissie / Lutherse synode zoekt mensen die deze taak op zich willen nemen.

4.2. EEN MAANDELIJKSE NIEUWSBRIEF

Doel:
Nieuws uit de Evangelisch-Lutherse Synode en uit de Lutherse wereld (LWF) doorgeven aan 
Evangelisch-Lutherse gemeenten en belangstellenden.
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Activiteiten:
Inrichten van een digitale nieuwsbrief, die eens per maand kan worden verstuurd. De nieuwsbrief 
bevat nieuws uit de Evangelisch-Lutherse Synode, ontwikkelingen rond het beleidsplan, nieuws uit 
de Lutherse wereld (LWF). Deze is in eerste instantie bedoeld voor de Evangelisch-Lutherse 
gemeenten, maar ook voor andere gemeenten. De digitale nieuwsbrief gaat naar Evangelisch-
Lutherse gemeenten en op aanvraag ook naar andere gemeenten in de PKN. Berichten mogen 
kosteloos worden gepubliceerd.

Verantwoordelijkheid:
Synodale Commissie  / Evangelisch-Lutherse Synode benoemt een eindredacteur voor deze 
digitale nieuwsbrief

4.3. VERGROTEN VAN BEREIK VAN ELKKWARTAAL

Doel:
Mogelijkheden zoeken om het bereik van Elkwartaal te vergroten.

Activiteiten:

- Elkkwartaal is het opinieblad voor de Evangelisch-Lutherse gemeenten. 
- de verspreiding kan ook naar andere delen van de PKN worden uitgebreid. Hiervoor zou 

geworven moeten worden. 
- het accent van de inhoud ligt op informatie, commentaar, verdieping. 
- Elkkwartaal moet ook op internet, met een mogelijkheid om te reageren.
- de Lutherse leden in de Generale Synode verzoeken om voor Elkkwartaal steeds een kort 

verslag te schrijven van wat er in de GS en het geheel van de kerk aan de orde is, zodat 
de Lutheranen hierover geïnformeerd zijn, niet iedereen leest Kerkinformatie.

Verantwoordelijkheid:
De Lutherse synode vraagt de redactie van Elkkwartaal deze mogelijkheden te onderzoeken en 
waar mogelijk ook uit te voeren.

4.4. HET EVANGELISCH-LUTHERS DAGBOEK

Doel:
Onderzoeken hoe het Evangelisch-Luthers dagboek nog beter in de nieuwe situatie aan de 
behoeften van de lezer kan voldoen.

Activiteiten:
Het Evangelisch-Luthers Dagboek is de wegwijzer voor de Evangelisch-Lutherse gemeenten. 
De eigen raden en commissies staan er in vermeld en de belangrijkste PKN-adressen. 
Gekeken zou moeten worden of alles, wat er nu in staat, er in moet blijven. De informatie kan 
wellicht compacter. 
Het Dagboek zou ook digitaal beschikbaar moeten zijn. Dan is er ook een mogelijkheid om te 
reageren op meditaties. Deze mogelijkheid zal de communicatie in de kerk als geheel bevorderen 
en de gemeenschap ten goede komen.
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Verantwoordelijkheid:
De Lutherse synode vraagt de redactie van het dagboek om de genoemde mogelijkheden te 
onderzoeken en waar mogelijk ook uit te voeren.
Medeverantwoordelijk zijn SLUB en Luthers Genootschap

4.5. CONTACT MET NIET-LUTHERSE BLADEN

Doel:
Profilering en het gesprek aangaan buiten de Lutherse kring.

Activiteit:
Communicatie beleid naar niet-Lutherse bladen.

Verantwoordelijkheid:
SC in overleg met afdeling communicatie PLDC
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3. Tot slot
Met deze veelheid aan plannen zijn ook middelen gemoeid, d.w.z. dat ze menskracht en geld 
kosten. Het bleek nog niet mogelijk om dit in dit stadium voor elke activiteit te begroten. De 
Evangelisch-Lutherse Synode, de Synodale Commissie en de Financiële Commissie van de 
Evangelisch-Lutherse Synode dragen samen de verantwoordelijkheid om zorgzaam met de ons 
ter beschikking staande middelen om te gaan. Bij het stellen van prioriteiten zal dus ook met de 
factor van de begrensde middelen rekening moeten worden gehouden.

Naast de Evangelisch-Lutherse Synode en de Evangelisch-Lutherse gemeenten zijn op het gebied 
van het Luthers erfgoed ook verschillende stichtingen en verenigingen actief. Deze Lutherse 
instellingen kunnen zich in hun beleid oriënteren aan de in de beleidsnotitie van de Evangelisch-
Lutherse Synode vastgestelde hoofdlijnen en daarbij hun eigen steentje bijdragen; ze kunnen 
eventueel bij sommige plannen hun medewerking verlenen of ze kunnen juist leemtes in het beleid 
van de Lutherse synode opvullen door eigen beleidslijnen uit te zetten. De Evangelisch-Lutherse 
Synode zoekt graag het gesprek met deze Lutherse instellingen om het beleid op elkaar te kunnen 
afstemmen.

Het is noodzakelijk om de twee jaar in de Lutherse synode te evalueren hoe het met de uitvoering 
van de vastgestelde beleidsvoornemens staat. Dan is er tegelijk ook de gelegenheid de plannen 
zo nodig te wijzigen, bij te sturen of aan te vullen.

November 2005.
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